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По;rожение
о Еормах профессиональной этики педа

1. Общие положения

1.1, [Iолоя<ение о нормах профессиональной этики педагогических работников (латее

IIоложение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового
кодекса Российской Федерации, Федерzlльного закона от 29.|2.2012 }lb 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации> и Федерального закона от 29.|2.2010 J\Ъ 436-ФЗ (О защите детей от
инфорh{ации, приtIиняющей вред их здоровью и развитию).

1.2, Положение содержит нормы профессиональной этики rrедагогических работников, KoTopbIMII

рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессионаJIьной деятельности независимо от
занимаемой должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедпивое и
объективнOе рассJIедование нарушения норм профессионаJIьной этики rrедагOгических рабOтников в

МОУ <Щентральная школа> (да-гlее - Школа).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществоl\{ и
граiкданами IIризваны:

а) _чважать честь и достоинство обl^rающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия. связанные с влиянием каких-либо личных, им}тIественных (финансовых)

и инъIх интересов. преIJятствующих добросовестноп{у исполнению долi{tностньIх обязанностей;
в) проявлять доброжелательнOсть, вежливость. тактиtIность и внимательность к обучаюu{имся, их

рOдителяN{ (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обьшаям и традицияN{ народов Российской Федерации и
других государств. учитывать культурные и иные особенности р€rзличных социа,rIьных групп.
способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодеЙствию между обучаюtrlим}Iся;

д) соб-цюлать при выполнении профессиональньIх обязанностей равенство прав и свобод человека
и Iра}кдаIIина независил.tо от flола, расы! национаJIьности, языка, прOисхождения. и}Iуществеtlttого и

доJIхсIост}Iого rr0"цOжения, места житольства. отношения к религии, убеждсrrий, принадJIежности к
обществен}IыN{ объеди}lениям, а также других обс,гоятельств;

е) rrридерживаться внешнего вида, соотве,гствующего задачам реа,Iиз,чеN,fой образовательной
прOграмý{ы;

>rc) всlздерхсиваться от размещения в информационно-телекоN{муникационной сети <ИнтерItет), в

местах. лг)с,гуrIных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
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з) избегатъ ситуаций, сtrособных нанести вред чести, достоинатI}у i{ деJIовой репутации'т

2аiогического работника и (и;tи) Шк<элы.

3. Реалrtзация права педагогических работников на справедливое и объективное раеследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3,1. LIlкола стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации
педагогическ!lх работникоts, а также справедJIивOе и объективное рассj{едование наруше}lия норм
профессиона.гtылой этики lrедагогических работтtиков.

З.2. С.lr,ччаи нарушения норм профессиональной этики rrедагогических работrtиков,
ycTil{ol]jle}lt-Iыx разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются по выбору rrедагогического

работника:
- комиссией по урегулированию споров между участникЕlми образовательных отношений, в

Школе в соответствии с частью 2 статьи 45 Федера,чьного закона от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>;

- в порядке рассмотрения индивидуr}льньж трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в

соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

в порядке рассмотрения индивидучrльных трудовых споров в судах в соответствии с

гражданским процессуаJIьным законодательством Российской Федерации.

3,З. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушеЕия норм профессионатьной этики педагOглIческих

работников в состав комиссии по урегулированию споров Mo)Iцy r{астниками
образовате.]Iьных отношений вклю.Iалотся представители трудового коллектива.

З.4. В слr{ае несогJIасия fIедагогического работника с решением коь.{иссии ilO

урегуJlированию сtrоров межлу участFIиками образовательных отношений, }IевыIIолнения решения
комиссии шо.yрегуJIированию сrroров между участниками образовагельных отношений, несоответствия

решения комиссиIл шо урегулированию сIIоров между участниками образоватеjlьных отношенлrй

закоIIолатеJIьству Российской Федерации или нежеJIания педагогического работника rro каким-;tибо

причинам обраrцаться в комиссию псr урегулированию спOров мехtду участниками обраL:lовательных

tlтношений tlн иý{еет право обратиться в суд.


