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l. общше поло2Iсепия

1.1. Настоящее Положение о наставничестве моУ <Щеlrгральная школa>) (да.llее - положение) разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20112 г. },{Ь 273 - ФЗ кОб образовании в РоссIйской Федерации>

(с изменения*" 
" 

доrrопнениями)о во исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря

i019 ,одч Ns Р-145 <Об угвержлении методологии (целевой модели) наставншIества обl"rающIO(ся дJIя

организаций, ос)дцествJIяющrх деятельность по общеобразовательным, дополнительным

оьщеобразовательным программам и программам средIrего профессионаJIьного образования, в том числе с

примененИем JryчшиХ практиК обмена опытоМ межщ/ ОбуT ающимисп>,

|2, Насmящее положение устанавJIивает правовой статус Еаставника и наставJIяемого, регламентирует

взаимоотношения между 5дастник:tлли образовательных отношений в деятельности наставничества,

2. ОсповпыепоЕятпяптермпшы

2.1. НастаВншIествО - универСаJьная технология передачи опьfIа, знаний, формирования навыков,

компетенцlй, метакомпетеIщий и ценностей через неформмьное взаимообогащающее общение, основанное

на доверии и паргнерстве. 
_ _1___

2.2. Форма 
"""ruu**"cтBa 

- способ реализаrшй-целеЬой модели через органиýшц{ю работы наставнической

пары vlllи грушш, )частники которой находятся в заданной обстоягельствами ролевой сшryации,

оrrрелелrемой осяовной деятельностью и позиIsлей )ластников.
2.з. Прогршrлма наставничества - комIIJIекс ,"роrrрrr*rй и формирующID( их действlаi, направленrшй на

организацию взаимоотношеншi наставника и настаыIяемого в конкретньш формах дJIя полу{ения ожидаемьтх

пезчльтатов
2.4. НаставляемЫй - 1лrастник программы наставншIеств4 который через взашrцодействце с наставником и

при его помощи и поддержке решает конкрепrые жизненные, JIиtItlые и профессионаJIьпые зада,Iи,

приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.

2.5. Насгавник - rIастник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достюкеЕии

жизненного, личностно.о 
" 

профеЪсиЪнЕчIьного результата, готовый и компетентный поделиться опытом и

навыками, необходимыми дrя стимуJrяции и поддержки процессов самореаJrизации и самосовершенствовtl}lия

наставrIяемого.
2.6. Куратор
дополнительным
наставничества.

осуществJIяющей деятельность по общеобразоватеJIьным,

программам, который отвечает за орrанизацию прграммы

условийо ресурсов и процессов, необходшrльгх дlя2.7. Щелевая модель HacTaBHшIecTBa _ система

реаJIизации программ наставЕичоства в школе.

3. Целш п задачп паставппчвств&

з.1. Idелью наставниIIества в школе явJIя9тся максимально полное раскрытие потенциаJrа лиIшости

"чarч"*Ьrого, 
необходимое дJIя успешной личной и профессионаJIьной самореализаIц{I,I в современньD(

условиях неопределенности, а таюке создание условий дlя_формировани,l эффекп,rвной системы поддержки,

самоопределения и профессиона.ltьной ориейrши всех обучающихся, педагогичесшоr работников (далее -



/

педагоги) разньtх уровней Ьбразования и молодьD( специаJIистов. +

3.2. Основными задачами школьного наставничестваявJIяются:.
' РаЗРаботка и реализация мероприягиЙ дорожноЙ мрты,внедрения целевой модели;. разрабожа и реzшп,lзация программ наставЕичества;
о реzlJIизациJI кадровой политики, в том tlисле: привлечение, об5rчение и контроль за деятельностью
наставнйков, приним€lющих }цастие в програJчrме наставничества;

' ИНфРаСТРукгурное и материапьно -техни.Iеское обеспечение реаJIизации программ наставншIества;
' ОС)ЛЦеСТВЛеЕИе ПеРСОНифицированного )лIета обучающихся, молодых специi!.листов и педагогов,
rIаствующI4D( в процрtl},rмах наставничества;
, проведение вIц/треннего монитOринга реаJIизаIшrи и эффекmвности прогр:лмм наставничества в
школе;
. формирования баз данньпr программ наставничества и луtlшID( практик;
' ОбеСПечение условиЙ дtя повышения уровIlя профессионаJIьного мастерства педагогшIескIд(
РабОТНИков, задеЙствованньrх в рoаJIк!ации целевой модели наставничества, в формате непрерывного
образования.

4. ОргашпзацпопшыеосповышаставЕпчества
4.1,. IIIкольное наставниttество организуется наосцовании приказадиректорашколы.
4,2. ýкОводство деятеJIьностью наставнш{ества ос)лцествJIяет куратор, заместIfтель дирекюра школы по
1"rебно - воспитательной работе.
4.З. Куратор целевой модели настtлвничества trазначается приказом директора шIколы.
4.4. Реализация настiшншIеской программы проиеходит через рабоry кураюра с дв},]чrя базами: базой
наставJIяемых и базой настrlвников.
4,5. Формирование баз наставников и наставJIяемьtх ос)дцествJIяется дирекгором школы, IqФaTopoм,
педагогами, кJIассными руководителями и иными лицами пIколы, раополагающими информацией о
потребностях педtгогов и подростков - булущrтх 5rчастrтиков програJчrмы.
4,6. Настав.пяемым моцд бьrгь обl"rаrощиеся:

о демонстир}ющие неудовлетворительные образовательные результаты;
. с огрiltиIIенными возможностями здоровья;. попавшие в трудную жизненную сI.rryацию;
. имеющие проблемы с поведением;
r Не принимающие )л{астие в жизни школы, oTýTpaHeHHbIx от коJшектива.

4.7. Настав.rrяемыми моцд быгь педагоги:
о молодыеспециалисты;
о находящиеся в сосюяиии эмоционzшьного выгоранид хроншIеской усталости;. находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
. желЕlющие овладgть современЕыми программами, чифрвыми навыками, ИКТ компсrенциями и т.д.

4.8. Наставнrками могут быть:
о обrIающиеся, мотивирванные помоIь свертникам в образовательных, спортивных, творческих и
адаптационньD( вопросах;
. подагоги и специаJIисты, заинтересокrнные в тиракировании личЕого педагогического опыта и
создании продrкгивной педагогической атмосферы;
о родители обучаючихся - активные }лrастники Родительскю( советов;
. выrryскники, заинтересованные в поддержке своей школы;
. сотрудil,rки пре,rцrриrгий, заинтересованные в подготовке буryщих кадров;
. успешные предприниматели или обществеЕные деятели, которые чувствуют по,требность передать
свой опьrr;
о ветерfflы педагогшrеского труда.

4.9. Участие наставника и настаышемых в целевой модеJIи основываетýя на добровольном согласии.
4.10. Формирование наставнич€ских пар / групп осуществпяgтся на добровольной основе и угвер>l{Дается
приказом директора школы.

5. Реалпзацпяце.певойшоделtrпаставппчества.

5.1. .Щля успешной реализации целевой модели наставншIествъ исходя из образовательньrх потребностей
шкоJIы в целевой модеJIи наставничества рассматриваются три формы наставци.Iества: <<Ученик - )дIеник),
<<Учrтгель - rIитель}, <<Учрrгель - )деник)).
5,2. Представление программ наgтавничества в форме <<Ученrшс - )леник), кУ.плтель - )литель)), <<Учrатель -

)леник> на педагогшrеском совете.
5.3. Реализация целевой модеJIи наставничества осущестыuIется втечение кшIендарного года.
5.4. Количество встреч наставники наставJIяемый определяютсамостоятельно.




